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MOKYKLOJE, PAREIGYBES APRASYMAS
NR. 1

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos prieziirg mokykloje (toliau —
Specialistas), pareigybé yra priskiriama specialisty grupei. Specialistas yra darbuotojas,
kurio darbas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu. Vidiniuose
Biuro ir Svietimo jstaigos dokumentuose galimas naudoti visuomenés sveikatos specialisto
pareigybés trumpinys.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés tikslas — vykdyti visuomenés sveikatos prieZilrg mokiniams,
ugdomiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas (toliau — Mokiniai), ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir
profesinio mokymo jstaigose (toliau kartu vadinama — Mokykla), veikianCiose ir/arba
registruose Klaipédos rajono savivaldybés teritorijoje. Mokykla Specialistui priskiriama
Biuro direktoriaus jsakymu.

4. Pareigybés veiklos sritis — Visuomenés sveikatos priezZiira Mokykloje.

5. Pareigybés pavaldumas — Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro visuomenés sveikatos specialistui, vykdaniam visuomeneés sveikatos stiprinima,
kurio veiklos sritys yra visuomenés sveikatos stiprinimas Klaipédos rajone ir visuomenés
sveikatos specialisty, vykdanciy sveikatos priezitirg mokykloje, koordinavimas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. privalo turéti aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgytg baigus universitetines
visuomenés sveikatos studijy krypties studijas, arba jai lygiaverte ar prilygintg aukstojo
mokslo kvalifikacijg, arba bati paskutinio kurso pirmosios pakopos universitetiniy
visuomenés sveikatos studijy krypties studentas. Siame punkte nurodytg kvalifikacijg
turin€iam specialistui prilyginamas specialistas, Lietuvos Respublikoje baiges vieng i$ Siy
programy (6.1.1. ir 6.1.2. punktai galioja iki 2027 m. liepos 1 d.):

6.1.1. medicinos felCerio, felCerio-laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felCerio,
higienisto (iSskyrus burnos higienisto), felCerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos
sesers, akuSerio, bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés



kvalifikacijos diploma, iki 2014 m. sausio 1 d. dirbes ar tebedirbantis specialistu, atsakingu
uz sveikatos priezilrg mokykloje, vykdancCioje ikimokyklinio ugdymo programg, ir
papildomai baiges ne trumpesnius kaip 36 val. visuomenés sveikatos priezitros tobulinimo
kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija;

6.1.2. medicinos felCerio, felCerio-laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felCerio,
higienisto (iSskyrus burnos higienisto), felCerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos
sesers, aku$erio, bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés
kvalifikacijos diplomg, dirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos prieziirg mokykloje,
vykdancioje bendrojo ugdymo programa, ar profesinéje mokymo jstaigoje, ir papildomai
baiges ne trumpesnius kaip 160 val. visuomenés sveikatos prieZitros tobulinimo kursus,
suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

6.2.profesiné darbo patirtis — neprivaloma.

7. Specialistas turi:

7.1.i8manyti ir suvokti visumine (holisting) sveikatos sampratg ir biopsichosocialinj
sveikatos modelj;

7.2.i8manyti ir suprasti vaiko raidos anatominius, fiziologinius ir psichologinius
ypatumus;

7.3.suprasti ir atpaZzinti vaiky ir paaugliy sveikatos rizikos ir apsauginius veiksnius bei
jvertinti jy santykine svarba;

7.4.i8manyti ir suprasti visuomenés sveikatos priezilros sistemos, kaip
sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktdrg, funkcijas;

7.5.i8Smanyti ir suprasti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancCius vaiky ir paaugliy sveikatos priezilrg, sveikatos saugg bei stiprinimg,
Pasaulio sveikatos organizacijos, Europos Sajungos ir kity tarptautiniy organizacijy
dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos, bei raidos klausimais;

7.6.i8Smanyti ir suprasti sveikatos stebésenos pagrindus, analizuoti ir vertinti Mokiniy
sveikatos ir gyvensenos rodiklius, Mokyklos bendruomenés sveikatai poveikj darancius
veiksnius;

7.7.gebéti nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus Mokykloje, pagrjsti sveikatos
ugdymo arba stiprinimo programy reikalinguma;

7.8.gebéti koordinuoti Mokyklos bendruomenés veiklg visuomenés sveikatos srityje;

7.9.i8manyti ir suprasti sveikatos stiprinimo pagrindus, gebeéti formuoti sveikos
gyvensenos nuostatas, skatinti sveikg gyvenseng taikant Siuolaikinius metodus ir mokymo
formas;

7.10. iSmanyti ir suprasti vaiky ir paaugliy dienos rezimo, sveikos mitybos, fizinio
aktyvumo skatinimo, psichikos sveikatos ir jos sutrikimy, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo ir kity zalingy gyvensenos jproc€iy, suzalojimy ir smurto, Iétiniy neinfekciniy ligy
prevencijos, asmens ir burnos higienos, lytiSkumo ugdymo ypatumus ir principus;

7.11. iSmanyti ir suprasti vaiky uzkre€iamuyjy ir neuzkreiamujy ligy epidemiologijos,
epidemiologinés priezitros, Siy ligy profilaktikos principus ir metodus;

7.12. suprasti ir gebéti vertinti Mokiniy mokymo (-si) aplinkos atitiktj visuomenés
sveikatos saugos reikalavimams, dalyvauti skatinant Mokyklos aplinkos sveikatinimo
pokycius;

7.13. iSmanyti ir suprasti ugdymo proceso organizavimo ypatumus poveikio
sveikatai pozidriu;



7.14. iSmanyti ir gebéti taikyti Mokiniy maitinimo organizavimo principus teisés akty
nustatyta tvarka;

7.15. iSmanyti ir gebéti atpazinti gyvybei pavojingas buUkles, suteikti pirmajg
medicinos pagalbg, koordinuoti pirmosios pagalbos teikima;

7.16. gebéti suteikti pirmajg emocine pagalbg emociniy sukrétimy ir savizudybés
gréesmés atvejais, jvertinti testinés pagalbos poreikj (psichologinés, socialinés, edukacinés
ir kt.) ir nusiysti pas atitinkamg specialistg;

7.17. gebéti organizuoti ir teikti Mokinio, sergancio létine neinfekcine liga (-omis),
savirtipai reikalingas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

7.18. iSmanyti ir suprasti vaiko teises ir socialines garantijas;

7.19. iSmanyti bioetikos pagrindus, gebéti taikyti duomeny apsaugos, jskaitant
asmens sveikatos informacijos konfidencialuma, reikalavimus;

8. Specialistas turi mokéti ir sugebéti:

8.1.turéti teigiamg pozilrj j savarankiskg ir visg gyvenimg trunkantj mokymasi, nuolat
tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti jgudzius;

8.2. suprasti savo stiprigsias ir silpngsias savybes, gebéti pateikti asmenine profesine
pozicijg;

8.3. planuoti ir organizuoti savo profesinj ir asmeninj mokymasi individualiai ir
grupéje;

8.4. taisyklingai vartoti kalbg realioje ir virtualioje profesinéje aplinkoje;

8.5.naudotis informacinémis technologijomis, atlikti darbui aktualios informacijos
paieSkg: zinoti, atrinkti ir naudoti patikimus informacijos S$altinius, kritiSkai vertinti
informacija;

8.6.naudotis Siuolaikinémis komunikacinémis priemonémis ir socialiniais tinklais
perteikiant vaikams ir paaugliams profesine ir kitg informacijg;

8.7.rengti informacine ir metoding medzZiagg bei jg pateikti atsizvelgiant j tikslinés
grupés poreikius;

8.8. pagarbiai, nevertinant ir be iSankstiniy nuostaty bendrauti, uzmegzti rysj su
Mokiniais, jy tévais ir skatinti jy aktyvy bendravimg ir bendradarbiavimg, dalyvavimag
veiklose;

8.9. bendrauti su specialiyjy poreikiy turinCiais vaikais;

8.10. bendradarbiauti su Mokyklos bendruomenés nariais, dirbti komandoje,
organizuoti jos veiklg skatinant imtis pokyc€iy ar spresti uzduotis, prisiimti atsakomybe;

8.11. naudoti atvejo vadybos principus, gebéti spresti konfliktus;

8.12. bendrauti su Mokyklos bendruomene, visuomene ir Ziniasklaida, pristatyti
savo veiklg ir jos rezultatus;

8.13. nusistatyti savo veiklos vertinimo kriterijus, pasirinkti jiems vertinti reikalingg
metodika;

8.14. pasirinkti adekvacCig tyrimo strategija, struktirg ir metodus projektuojant tyrima.

9. Specialisto vertybinés nuostatos:

9.1.vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti Zalingy jproCiy, bati
pavyzdziu Mokyklos bendruomenei;

9.2. nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla turi bati grindziami
profesinés etikos principais.

9.3.vadovautis vaiko interesy apsaugos, pagarbos orumui bei vaiko dalyvavimo,
priimant su juo susijusius sprendimus, principais.



Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. Mokiniy sveikatos buklés stebésena ir analizé:

10.1.1. renka, analizuoja ir sistemina Mokiniy asmens bei sveikatos duomenis,
naudojantis Vaiky sveikatos stebésenos informacine sistema (VSS IS) ir popierinémis
formomis (Nr. 046/a), uztikrinant jy konfidencialumg;

10.1.2. renka ir analizuoja nuasmenintus stebésenos duomenis apie Mokiniy
gyvenseng (kaskart atlikus Mokiniy gyvensenos tyrimg);

10.1.3. rastu informuoja Mokyklos vadova ar darbuotojg, Mokyklos vadovo jgaliotg
tvarkyti asmens duomenis, apie Mokiniy profilaktinius sveikatos patikrinimus ir pateikia
nepasitikrinusiy Mokiniy sgrasg (ne véliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d., véliau, esant
nepasitikrinusiy Mokiniy, reguliariai — ne re€iau kaip 1 kartg per ménesj);

10.1.4. rastu informuoja Mokyklos vadovg ar darbuotojg, Mokyklos vadovo jgaliotg
tvarkyti asmens duomenis, apie asmens sveikatos priezidros jstaigy specialisty informacijg
ir rekomendacijas dél Mokiniy skirstymo | fizinio lavinimo ugdymo grupes, dél Mokiniy,
kuriems paskirtas pritaikytas maitinimas pagal gydytojo rastiSkas rekomendacijas, dél
Mokiniy, kurie gali dalyvauti vykdomoje ugdymo veikloje, pagal rastiSkas gydytojy
rekomendacijas (ne véliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d. ir véliau pagal poreikj);

10.1.5. pateikia Mokyklos vadovui ar darbuotojui, Mokyklos vadovo jgaliotam tvarkyti
asmens duomenis, asmens sveikatos priezilros jstaigy specialisty informacijg ir
rekomendacijas dél Mokiniy skirstymo | fizinio lavinimo ugdymo grupes pagal fizinj
pajégumg (ne véliau kaip iki einamuyjy mety spalio 1 d. ir véliau pagal poreikj);

10.1.6. rengia ir teikia apibendrintas iSvadas bei siGlymus Mokyklos bendruomenei
dél Mokiniy sveikatos bklés gerinimo priemoniy (ne reCiau kaip 1 kartg per metus).

10.2. Sveikatos stiprinimas ir ugdymas:

10.2.1. identifikuoja Mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos ziniy poreikj bei
sveikatos rastingumo lygj, atsizvelgiant j jy amziaus tarpsnius bei visuomenés sveikatos
rizikos veiksnius Mokykloje;

10.2.2. individualiai aptaria kiekvieno naujai priimamo j Mokyklg Mokinio, ugdomo
pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, sveikatos stiprinimo ir
saugos poreikj su bent vienu Mokinio teisétu atstovu. Kity Mokiniy — pagal poreikj;

10.2.3. organizuoja Mokiniy sveikatos stiprinimo priemones ir jas jgyvendina,
pasirenkant jvairius metodus ir formas;

10.2.4. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant ,Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei
rengimo Seimai“ bendragjg programa ar kitg sveikatos ugdymo veiklg Mokykloje.

10.2.5. teikia sveikatos iS§saugojimg ir stiprinimg skatinancias zinias Mokyklos
bendruomenei bei moko jas pritaikyti praktiskai

10.2.6. prisideda Mokyklai rengiant programg ar tesiant dalyvavimg ,Aktyvios
mokyklos“ ir / arba ,Sveikatg stiprinan€ios mokyklos“ tinkle. Prisideda prie programy
jgyvendinimo;

10.2.7. Mokykloje, kurioje dirbama pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas, tais atvejais, kai atlikus Mokiniy fizinio pajégumo nustatyma, bent vienos
Mokinio fizinés ypatybés rezultatas priskiiamas ,Sveikatos rizikos zonai* (raudonai



spalvai), dalyvauja organizuojant ir vykdant individualy susitikimg su Mokiniu, jo tévais ir
mokytoju. Susitikimo tikslas — aptarti galimas rizikas Mokinio sveikatai bei pateikti
konkreCias rekomendacijas kritinéms fizinéms ypatybéms gerinti (ne véliau kaip iki
atitinkamy mokslo mety pabaigos);

10.2.8. teikia apibendrintas rekomendacijas visos Mokyklos bendruomenés nariams
(administracijai, pedagogams, tévams), remiantis atlikta bendra fizinio pajégumo rezultaty
analize (ne reciau kaip vieng kartg per metus).

10.3. Maitinimo organizavimo prieziura:

10.3.1. vertina vaiky maitinimo organizavimo atitiktj teisés aktams ir pildo valgiarasciy
ir vaiky maitinimo atitikties patikrinimo Zurnalg. Apie nustatytus trakumus maitinimo
organizavime rastu informuoja Mokyklos vadovg (vertinimai atliekami ne reCiau kaip kartg
per dvi savaites ir ne reCiau kaip kartg per SeSis ménesius);

10.3.2. konsultuoja maitinimo paslaugy teikéjus, darbuotojus bei tévus maisto saugos
ir sveikos mitybos klausimais;

10.3.3 Mokykloje, kurioje taikomas Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2021 m. rugséjo 30 d. sprendimu Nr. T11-268 ,Dél mokiniy maitinimo organizavimo
Klaipédos rajono savivaldybés mokyklose, vykdanciose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, tvarkos apraso patvirtinimo® patvirtintas Mokiniy maitinimo
organizavimo Klaipédos rajono savivaldybés mokyklose, vykdanciose ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, tvarkos aprasas:

10.3.3.1. kasdien surenka duomenis apie valganc€iy Mokiniy ir darbuotojy skaiciy;

10.3.3.2. kasdien sudaro dienos valgiarastj-reikalavimg pagal patvirtintg
perspektyvinj valgiarastj ir tos dienos vaiky skaiciy;

10.3.3.3. kasdien sudaro kitos dienos pusryCiy valgiarascio-reikalavimo projekta
pagal praéjusios dienos Mokyklg lankiusiy Mokiniy skaiciy, atsizvelgiant j Mokiniy
sergamuma bei tévy pateiktg informacija;

10.3.3.4. rastu informuoja Mokyklos vadovg ir Biuro mitybos specialistg apie
vaikus, kuriems pagal Mokinio sveikatos pazyméjime (forma Nr. E027-1) pateiktus
rastiSkus gydytojo nurodymus reikalingas pritaikytas maitinimas (per 5 darbo dienas nuo
pazyméjimo (forma Nr. E027-1) gavimo).

10.4. Saugios aplinkos uztikrinimas, ligy valdymas ir nelaimingy atsitikimy prevencija:

10.4.1. vertina Mokyklos aplinkos rizikos veiksnius vadovaujantis higienos normomis,
identifikuojant visuomenés sveikatos rizikos veiksnius Mokyklos aplinkoje. Atlikus
vertinimg, parengia tikrinimo aktg apie nustatytus rizikos veiksnius ir jj pateikia Mokyklos
vadovui arba jo jgaliotam darbuotojui (ne reciau kaip 1 kartg per metus);

10.4.2. Mokykloje nustatyta tvarka atlieka Mokiniy apziiras dél asmens higienos,
pedikuliozés ir niezy;

10.4.3. planuoja ir taiko uzkreCiamyjy ligy profilaktikos priemones bei pagal NVSC
specialisty nurodymus dalyvauja valdant jy zidinius ar protrikius;

10.4.4. Mokykloje nustatyta tvarka padeda Mokyklai organizuoti Mokinio, sergancio
létine neinfekcine liga, saviripg pagal ASP| gydytojy rekomendacijas;

10.4.5. Mokykloje nustatyta tvarka teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos
teikimg traumy, apsinuodijimy ar Gmiy bukliy atvejais;

10.4.6. Mokykloje nustatyta tvarka vykdo Specialistui priskirtas uzduotis, jtarus Mokinj
vartojus alkoholj, tabakg ir (ar) kitas psichikg veikian€ias medziagas ar kai Mokinys turi su



savimi cigare€iy, elektroniniy cigareciy ir elektroniniy cigareciy pildykliy arba (ir) roko
cigaretes, elektronines cigaretes Mokyklos teritorijoje;

10.4.7. registruoja visus Mokiniy apsilankymus pas Specialista Vaiky sveikatos
stebésenos informacinéje sistemoje (VSS IS);
galiojimo laikg bei jvertina ar Mokykloje yra paskirtas atsakingas darbuotojas uz Mokyklos
pirmosios pagalbos rinkiniy priezidrg ir jy papildyma. Nesant atsakingo darbuotojo, teikia
sitlymag Mokyklos vadovui paskirti tokj asmenij.

10.5. Strateginis planavimas ir administravimas:

10.5.1. atsizvelgdamas | visuomenés sveikatos priezilros prioritetus, nustatytus
savivaldybés ir Salies strateginiuose dokumentuose, bei Mokyklos poreikius, kartu su
Mokyklos administracija parengia Mokyklos visuomenés sveikatos priezitros veiklos plano
projekta, jj suderina su tiesioginiu vadovu (ne veliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31
d.). Per dokumenty valdymo sistemg pateikia pasiraSyti Biuro direktoriui. Suderintg ir
pasirasytg plang pateikia tvirtinti Mokyklos vadovui;

10.5.2. atsizvelgdamas | Mokyklos visuomenés sveikatos prieZidros veiklos plang,
parengia Individualy sveikatos priezitiros plano projekta, jj suderina su tiesioginiu vadovu
(ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.). Per dokumenty valdymo sistemg
pateikia tvirtinti Biuro direktoriui.

10.5.3. teikia sidlymus dél Mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos
sveikatinimo priemoniy jtraukimo | Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos
administracijai (ne reciau kaip vieng kartg per metus);

10.5.4. pagal kompetencijg dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje;

10.5.5. nustatyta Biuro tvarka teikia veiklos ataskaitas tiesioginiam vadovui.

11. Specialisto pareigos:

11.1. uztikrinti asmens duomeny konfidencialumg, neatskleisti, neperduoti ir
nesudaryti sglygy susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi
teisés jais naudotis ir saugoti asmens duomeny paslaptj peréjus dirbti j kitas pareigas ar
pasibaigus darbo santykiams;

11.2. laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos
principais;

11.3. tobulinti kvalifikacija;

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

12. Darbuotojas atsako uz:

12.1.laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

12.2.savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

12.3.jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

12.4. padarytg materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

12.5.turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

12.6. pavesty uzduociy vykdyma;



13. Darbuotojas privalo:

13.1.laikytis Biuro ir Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, kity nustatyty vidaus
vykdomujy tvarky.

13.2. priziaréti, tausoti, saugoti ir uzkirsti kelig galimiems pavojams prarasti ar
sugadinti sveikatos kabineto patalpas ir jam priskirty jrangg, darbo priemones.

14. Darbuotojas turi teise:

14.1.turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty
nustatytas socialines ir kitas garantijas;

14.2.reikalauti aprtpinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms
atlikti;

14.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams;

14 .4.tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

14.5.gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg apie konkretaus Mokinio
ugdymo salygas, kartu nurodant Mokinio vardg, pavarde, gimimo datg ir klase, i Mokyklos
administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty.

15. Atskaitomybé:

15.1.8ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos specialistui, vykdan&iam
visuomenés sveikatos stiprinimg, kurio veiklos sritys yra visuomenés sveikatos stiprinimas
Klaipédos rajone ir visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy sveikatos prieziurg
mokykloje, koordinavimas.

15.2.darbo sutarties nutraukimo atveju darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy,
inventoriaus inventorizacijg, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti
tiesioginiam vadovui.

Susipazinau, supratau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



